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Resort

KADIN HAKLARI VE CINSIYET
ESITLIGI POLITIKASI
Isletmemiz, cinsiyet esitligi ve kadin haklarina biiyiik énem atfeder. Bt
ayrimctligint ve esitsizligi ortadan kaldirmay: ve tim ¢alisanlarimizin refahint ve pota
diizeye ¢ikarmayr amaglar. Asagidaki ilkeleri benimseyerek cinsiyet esitligi ve kadin ha
giiclendirmek icin taahhiitte bulunuyoruz:
CINSIYET ESITLIGI TAAHHUDU:
Tim calisanlarimiza cinsiyetleri ne olursa olsun ayni1 saglik, gtivenlik ve refah kosullarit
taahhiit ederiz.
KADIN ISGUCUNUN DESTEKLENMESI:
Tim departmanlarimizda kadinlarin is giiciine katilimini tesvik eder, esit firsatlar saglari
ESIT UCRET POLITIKASI:
"Esit ise esit tcret" ilkesi dogrultusunda calisir, cinsiyet ayrimi yapmaksizin ticretleri beli
ESIT GOREV DAGILIMI:
Gorevlerin ve sorumluluklarin dagitimint yaparken esitlik ilkesine uygun davraniriz.
KARIYER FIRSATLARI:
Tum calisanlarimizin kariyer firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmasini saglamak icin ge
olustururuz.
EGITIM VE FARKINDALIK:
Kadinlarin katihmini tesvik etmek ve farkindaligr artirmak amaciyla egitim politikalar: gelis
destekleriz.
YONETIMDE DESTEK:
Cinsiyet farki gézetmeden ¢alisanlarimizin sirket yonetiminde yer almast igin tesvik eder, esit
sunariz.
ISTISMAR VE AYRIMCILIK KARSITI TAAHHUT:
Cinsiyet, 1rk, yas, dil, din gibi demografik 6zellikleri ayirt etmeden insanlarin, hicbir sekilde isti
tacize, ayrimciliga veya baskilara maruz kalmalarina izin vermez ve bu tiir durumlan 6nlemek
almak icin gerekli tedbitleri aliriz. Calisanlarimizin sirketimize kattigi degeri daima takdir eder
destekleriz.

Bu politika, cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusundaki taahhiitlerimizin bir ifades
kabul edilir ve tiim ¢aliganlarimizin bu ilkelere sayg1 géstermeleri ve uygulamalarin
desteklemeleri beklenir. Ayrica, bu politikay1 gerektigi sekilde giincelleyerek ve u
suirekli olarak cinsiyet esitligini tegvik ederiz.
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