
İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

HOLIDAY INN RESORT Sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek;
Personel seçiminden, çıkışına kadar ki süreçte maddi ve manevi tüm haklarını ayrım
yapmadan eşit ve adaletli bir şekilde vermeyi taahhüt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM çalışanlarının haklarının yasal mevzuata uygun
olarak korur,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, ayrımcılığın önlenmesi için olası ayrımcılığı tanımlar
gerekli aksiyonları alır,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM savunmasız grupların istismar edilmemesine ve
bunların korunması için personeli bilinçlendirilir, eğitim verilir, olası şikayet ve önerileri
değerlendirerek aksiyon alır,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, çocuklara ve tüm çalışanlara yönelik istismar, taciz
ve sömürüye karşı korur yasal mevzuata uyar,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, Savunmasız grubu tanımlar ve koruma altına
almayı taahhüt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM bünyesinde yerel çalışanın gelişip yönetim
pozisyonlarına yükselmesini sağlayacak kriterleri belirler. Bu kriterler aynı pozisyonlarda
çalışanlar (Yerel ve/veya Yerel olmayan) için eşit şekilde uygulamayı taahhüt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM bünyesinde yerel halka eşit istihdam ve ilerleme
fırsatı sağlanması için gerekli eğitim ve destek sağlanmayı taahhüt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM personel seçiminde geçim kaynağı turizm olan
bölge halkına her zaman öncelik verir.
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