Holiday Inn
Resort

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

HOLIDAY INN RESORT Sirdirilebilirlik ilkelerini
Personel se¢iminden, ¢ikisina kadar ki siiregte maddi ve manevi tiim
yapmadan esit ve adaletli bir sekilde vermeyi taahhiit eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM calisanlarinin haklarinin yasal

olarak korur,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, ayrimciligin 6nlenmest i¢in olast ayri
gerekli aksiyonlari alir,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM savunmasiz gruplarin istismar edil
bunlarin korunmasi icin personeli bilinglendirilir, egitim verilir, olast sikayet
degerlendirerek aksiyon alr,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, cocuklara ve tim ¢alisanlara yonelik istt

ve somturtye karst korur yasal mevzuata uyar,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, Savunmasiz grubu tanimlar ve koru
almay1 taahhiit eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM binyesinde yerel c¢alisanin gelisip
pozisyonlarina yukselmesini saglayacak kriterleri belirler. Bu kriterler ayni pozis
calisanlar (Yerel ve/veya Yerel olmayan) icin esit sekilde uygulamay: taahhtt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM biinyesinde yerel halka esit istthdam ve
firsati saglanmast icin gerekli egitim ve destek saglanmayi taahhtt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM personel seciminde gecim kaynagt
bolge halkina her zaman 6ncelik verir.
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