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~ Siirdiirilebilirlik;

Bugtinun ihtiyaglarini karsilarken

dogal kaynaklar1 korumak ve gelecek

nesillere iy1 bir cevre birakmak icin

yapilan faaliyetlerin biitiiniidjir. onem atfettigimiz

hasinda gelmekted
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@lifinma konusunda
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Stirdurilebilir
kalkinma,

Stuirdurilebilir kalkinma, insan ile doga

arasinda denge kurarak;

dogal kaynaklar tiketmeden, gelecek

nesillerin ihtiyaclarinin karsilanmasina
ve kalkinmasina imkan verecek

Sekilde bugtintin ve gelecegin yasamini

ve kalkinmasini programlama anlamini
tasmaktadir.

Stirdurilebilir
kalkinma, e

Sosyal, ekolojik, ekonomik,

(. ""Biz Dogay1 Korudukga" ‘
dogarda bizi koruyor.

Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz,
degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu
sorumluluklarimizi yerine getirirken
bize yon veriyor.

mekansal ve kilttrel boyutlar
olan bir kavramdir.
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HOLIDAY INN RESORT BODRUM olarak,
Strdurilebilir turizm faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaglarimizi seffaf ve etkin bir
sekilde bilgilendirmek ve bu dogrultuda senelik dénemlerle yayinladigimiz strdurtlebilirlik

raporlart seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir

ara¢ konumunda olacaktir.
Stirdurilebilirlik kapsaminda otellerimizin temel sorumluluklar;

*Geri dontsim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

*Enerji verimliligini stirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolayt olusan olumsuz
etkiyl minimize etmek,

*Neden olunan her tiirli ¢evresel etkiyi azaltmak temel noktalarinda sekillenmektedir.
*Ekonomik aktorlerin ylikimliligh bununla sinirlt degildir. Strdirilebilitligin temellerini
olusturan sosyal ve  ekonomik faktorler en az cevre kadar 6nem arz etmektedir.
Sturdirilebilirlik, ¢calisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin
toplumla paylagilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.

2024 surdirilebilirlik raporu;
*Otellerimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
*Bu performanst artirmak adina belirlenen hedefleri,
*Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve streci,
*Karsilasilabilecek olast riskleri ve ¢c6zim 6nerilerini,
*Ekolojik dengeye katkida bulunabilmeyi,
*Cevreye etki edecek olumsuzluklart ve tehlikeleri minimize etmeyi ve gereken onlemleri
almayi,
*Performans sonuglarint en tst dizeyde tutma calismalarini icermektedir.
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HOLIDAY INN RESORT BODRUM

Eski¢cesme Mah. Haremtan Sok. No:11 Bodrum Mugla
+90 252 345 04 30

Aciklama:

Bodrum’un kalbinde, Ege Denizi’nin kiyisinda yer alan
Holiday Inn Resort Bodrum, sizi baska bir Turkiye’ye davet
ediyor. Bu bolgenin atmosferi, cesitli kulturlerin en iyilerini
bir araya getiriyor.

Otelimiz, Bodrum’un kiyisinda, 57.000 m2’lik bir alanda,
kendi dag lizerine insa edilmis muhtesem bir konuma
sahiptir. ilce merkezinde bulunan otelimizin muhtesem
koy manzaralar, bolgenin ve doganin kalbinde olmasi
sebebi ile sahip oldugu bliyileyici atmosfere siz
degerli misafirlerimizi beklemektedir.




ENTEGRE SURDURULEBILIRLIK POLI

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, Bulundugu destinasyonda sirdirtlebilir tut
yonetimine katki sunmak, Iginde bulundugu yerel topluluklarin miilkiyet haklarina saygi
mirasin sunumunu yapmak, Yapilan her tirld faaliyetler sirasinda  kidltirel etki
gerekliliklere uyum saglamak, ¢evreyr korumak, dogal-sosyal cevre arasindaki baglanti
halki desteklemek ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak igin, @
faaliyetlerinde sidrdirilebilirlik yaklasimint benimsemistir.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, tim faaliyetlerin mevcut ve gelecekteki ekonad
cevresel etkilerini degerlendirir. Misafirlerin, sektoriin, cevrenin ve o bélgede yasayan ha
gozetir. Bulundugu destinasyonlarda kidltiirel ve dogal degerlerin korur ve istthdam yaratr.
Sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik birbirini aktif olarak etkileyen ve birbirinden etki
ve birlikte verimlilik saglar.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM’UN siirdirtlebilirlik yaklasimi;

¢ Surdurulebilirlik bakis acisinin bir sirket kultirt haline getirmek ve bu alanda hem c¢alisa
paydaslar nezdinde farkindalik olusturmaya calismak ve paydaslarin destegini almak,

% Enezji ve dogal kaynak kullanimini etkin yoneterek faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artt

% Dogal ¢evre ve biyolojik ¢egsitlilik tzerindeki etkilerimizi dikkate alarak kullandigimiz malz
trunlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,

% Sera gazlarini azaltmak,

% Urettigimiz yiiksek kalite ve standartta iriin ve hizmetlerle turizm sektoriine yiiksek ka
yaratmabk,

% Dogal ve kiiltiirel miras1 korumak

% Calisanlarimizin ve paydaslarimizin fs gdvenligini ve sagligini 6n planda tutmak,

% Otellerin bulundugu bdolgeletin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik
olarak ileri gitmesi icin projeler iretmek veya bu tiir projelere destek vermek, sosyal sorumluluk
hareket etme ve toplumun gelisimine katk: saglamalk,

I

% Calisanlari yer alabilecekleti sosyal ve sivil toplum orgutlerinin faaliyetlerine gontlli olmalari kon
destekleyerek farkindalik olusturmak,

% Faaliyetlerimizde ilgili yasal sorumlulukiara, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

% Tedarikg¢ilerimizle yakin iliski icetisinde bulunarak sturdurilebilitlik performansimizi artirmak,

% Surdurilebilitlik uygulamalarimizt seffaflik icinde paydaslarimizla diizenli olarak paylagsmak,

% Surdurtlebilirlik hedeflerine ulasmak icin fisk, kriz ve firsat analizi yaparak yeterli insan,
finansal kaynagi temin etmek ve bu kaynaklart optimum kullanmak,

% Sturdurilebilitlik performansint sirekli gbzden gegitmek ve fyilestitmektir.

% Hayvan ve diger canlilarin haklarint korumak, onlar ile yasamak ve yasatmak.
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COCUK HAKLARI POLITIKASI

COCUK HAKLARI POLITIKASI
Cocuklar, gelecegimizin teminatidir. Onlari birey olarak tanimak, haklarina saygi duy
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiirtiye karst gézetmek ve korumak, temel sorumlulug
nedenle, ¢cocuk haklari polittkamizi su sekilde gelistiriyoruz:

COCUK ISCI KULLANIMININ ONLENMESI:

Kendi kurumlarimizda ve tim is ortaklarimizda cocuk isci calistirmayi kesinlikle yasakl
konuda stfir tolerans ilkesini benimseriz.

COCUK DOSTU ORTAMLARIN YARATILMASI:

Isletme icinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini serbestce ifa
edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunariz.
CALISANLARA EGITIM VERME:

Tim c¢alisanlarimiza ¢ocuk istismart 6nleme ve fark etme konularinda egitimler sunariz. B
cocuk haklarina duyarhlik kazandirmayr amaclar.

COCUK AKTIVITELERI ICIN GUVENLIK SAGLAMA:
Cocuklarin katildiklart aktivitelerde, yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin olur, bu a
cocuklar icin giivenli ve eglenceli oldugundan emin oluruz.

FARKINDALIK YARATMA VE PROJELERE DESTEK:

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin ¢alisanlarimiza ve toplumsz
egitimler duizenleriz. Ayrica, ilgili projelere destek vererek toplumda ¢ocuk haklarina dikkat ¢
calisiriz.

SUPHELI EYLEMLERLE ILGILI i$ BIRLIGI:

Cocuklarla ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda, 6ncelikle otel yonetimine bilgi veririz.
gorilen durumlarda ise resmi kuruluslardan yardim isteriz ve is birligi yapariz.

Bu politika, ¢ocuk haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in taahhiidiimiizii yansitma
Her ¢alisganimizin bu politikay1 benimsemesi ve uygulamasi, ¢gocuklarin haklarina sayg
duyulmasini ve onlarin giivende olmalarini saglamamiza yardimci olacaktir.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET
ESITLIGI POLITIKASI

Isletmemiz, cinsiyet esitligi ve kadin haklarina biiyiik 6nem atfeder. Bu

ayrimcihiging ve esitsizligi ortadan kaldirmayi ve tim calisanlarimizin refahini ve pota

diizeye ¢ikarmayi amaglar. Asagidaki ilkeleri benimseyerek cinsiyet esitligi ve kadin ha

giiclendirmek icin taahhtitte bulunuyoruz:

CINSIYET ESITLIGI TAAHHUDU:

Tim c¢alisanlarimiza cinsiyetleri ne olursa olsun aynt saglik, giivenlik ve refah kosullar

taahhtt ederiz.

KADIN ISGUCUNUN DESTEKLENMESI:

Tim departmanlarimizda kadinlarin is gliciine katiimini tesvik eder, esit firsatlar saglariz

ESIT UCRET POLITIKASI:

"Esit ise esit tcret” ilkesi dogrultusunda calisir, cinsiyet ayrimt yapmaksizin tGcretleri beli

ESIT GOREV DAGILIMI:

Gorevlerin ve sorumluluklarin dagitimini yaparken esitlik ilkesine uygun davraniriz.

KARIYER FIRSATLARI:

Tum c¢alisanlarimizin kariyer firsatlarindan esit bir sekilde yararlanmasini saglamak icin gere

olustururuz.

EGITIM VE FARKINDALIK:

Kadinlarin katilimini tesvik etmek ve farkindaligi artirmak amaciyla egitim politikalar gelistit

destekleriz.

YONETIMDE DESTEK:

Cinsiyet farki g6zetmeden calisanlarimizin sirket yonetiminde yer almast igin tesvik eder, esit

sunariz.

ISTISMAR VE AYRIMCILIK KARSITI TAAHHUT:

Cinsiyet, 11k, yas, dil, din gibi demografik 6zellikleri ayirt etmeden insanlarin, higbir sekilde istis

tacize, ayrimciliga veya baskilara maruz kalmalarina izin vermez ve bu tiir durumlar 6nlemek v¢

almak icin gerekli tedbitleri aliriz. Calisanlarimizin sirketimize kattigr degeri daima takdir eder veé

destekleriz.

Bu politika, cinsiyet esitligi ve kadin haklar: konusundaki taahhiitlerimizin bir ifades
kabul edilir ve tiim galiganlarimizin bu ilkelere sayg1 gostermeleri ve uygulamalar:
desteklemeleri beklenir. Ayrica, bu politikay1 gerektigi sekilde giincelleyerek ve uy;
surekli olarak cinsiyet esitligini tesvik ederiz.
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VAHSI YASAMIN IZLENMESI VE
HAYATI POLITIKAMIZ

% Otelimiz, vahsi yasamin izlenmesi ve yaban hayat1 etkilesimleri konus
yerel, ulusal ve uluslararast diizenlemelerin ve yonergelerin farkinda ol
kurallara tam olarak uymayi taahhiit eder.

% Personelimiz, otelimizin tim faaliyetlerinde vahsi yasami korumaya ve
bir etkilesim saglamaya yonelik olarak egitilecektir. Bu egitim, yerel dog
kuruluslart ve uzmanlarla isbirligi icinde diizenli olarak yenilenecek ve
guncellenecektir

% Otelimiz, vahsi yasamin dogal yasam alanlarini koruma ve stirdiirme ¢ab3
destek olacak projeleri desteklemeyi taahhiit eder. Bu projeler, habitat res
vahsi yasam koruma alanlarinin olusturulmas: ve yerel ekosistemlerin stird
yonetimi gibi alanlari kapsayabilir.

% Otelimiz, vahsi yasami korumak ve stirdirtlebilit turizm uygulamalarini te
icin yerel doga koruma kuruluslari ve ilgili paydaslarla isbirligi yapacaktir. B
isbirlikleri, bilimsel arastirmalara destek saglama, dogal yasam alanlarinin
restorasyonu igin projeler yuriitme ve yerel topluluklart vahsi yasam koruma
calismalarina dahil etme gibi faaliyetleri igerebilir.

% Otelimiz, tesis icerisinde vahsi yasami1 rahatsiz edecek potansiyel riskleri belit
ve bu riskleri en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemleri alacaktir. Bu 6nlemler ara
dogal yasam alanlarinin korunmasi i¢in 6zel bolgelerin belirlenmesi, ¢op ve a
yonetimi politikalarinin uygulanmasi ve dogal kaynaklarin stirdiirtlebilir kulla
tesvik eden uygulamalarin benimsenmesi yer alir.

% Otelimiz, vahsi yasamin korunmast ve stirdirtlebilir turizm uygulamalarinin si
gozden gecirilmesini ve iyilestirilmesini taahhiit eder. Bu kapsamda, yerel ve
uluslararast diizenlemeleri takip edecek, yeni bilimsel bulgular: dikkate alacak v,
iyi uygulamalari benimseyecegiz

Bu politika, otelimizin vahsi yasami koruma ve stirdirilebilir turizm uygulamala

taahhiidiint yansitmaktadir. Tim personelimiz ve misafirlerimiz bu politikaya

saglamakla sorumludur ve otelimizin vahsi yasami koruma cabalarina aktif bi
katkida bulunmalari beklenmektedir.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA
POLITIKASI

Sirketimiz, stirdurilebilirlik ilkelerini benimseyerek tedarikcilerimiz ve is
ortaklarimiz araciligiyla ¢evresel ve sosyal sorumlulugunu artirmay: hedeflemektedir. 1
surdurtlebilir tedarik zinciri yonetimi ve ¢evresel uyumun saglanmasi amactyla olustut
TEDARIKCI SECIMI:
Kalite ve Sertifikalar: Tedarikgilerimizin, uluslararasi taninmis kalite glivence yonetim
cevre ve is saghigr glivenligi yonetim sistemlerine sahip olmalart beklenir. Ayrica, strdi
ilgili uluslararast kabul gérmus sertifikalara sahip olmalari gerekmektedir.
Cevresel Uyumluluk: Tedarik¢ilerimizin tGretim stireclerinin cevreye zararl etkileri en 2
indirgenmeli ve ¢evre mevzuatlarina tam uyum saglamalidir.
Kaynak Kullanimi: Tedarikgilerimiz, dogal kaynaklar uygun bir sekilde kullanmals, avla
yasaklarina uymali ve ekosistemlere zarar vermeden kaynaklari tiketmelidir.
Atk Yonetimi: Tedarikgilerimiz, atiklar azaltmak ve dogru bir sekilde yonetmek i¢in ¢ab
triin ambalajlamalarinda az ambalajlama veya dokme ambalajlama alternatiflerini sunmalid
Uriin Ozellikleri: Tedarikciler, cevre dostu, tasarruflu, yerel degerlere saygili, geri donuseh
geri doniistiirilmus malzemeleri tercih etmeli ve hayvanlar tizerinde deney yapmayan, zara
bilesenler icermeyen trtin alternatiflerini sunmalidir.
Yerel Uretim ve Kiiltiirel Degerler: Tedarikciler yerel iiretim ve hizmet saglamals, iilkemiz
bolgemizin kiltiirel degerlerini yansitan triin ve hizmetler sunmalidir.
UYGULAMA:
Bu politika, tiim tedarikgilere iletilir ve strdirtlebilir satin alma firsatlarini birlikte yaratma a
isbirligi yapmalar1 tesvik edilir. Tedarikgilerimizle isbirligi yaparak tedarik siireclerinden kayna
cevresel etkileri en aza indirmeyi amaclariz.
IZLEME VE RAPORLAMA:
Stirdiirilebilir satin alma politikasinin uygulanmasi, diizenli olarak izlenir ve gézden gegirilir.
Tedarikgilerimizden stirdiirilebilirlikle ilgili bilgi ve verileri diizenli olarak talep ederiz. Tedarike
performansinin siirdiirilebilirlik acisindan izlenmesi ve degerlendirilmesi strekli bir stiregtir.

Bu siirdiiriilebilir satin alma politikasi, sirketimizin gevresel ve sosyal sorumluluguna
taahhiidiinii yansitmak ve tedarik zincirimizin stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsma
yardimc1 olmak i¢in tasarlanmistir. Tedarikgilerimizden bu politikaya tam uyum
saglamalarini ve stirdiiriilebilirlik ilkelerine aktif olarak katkida bulunmalarini be
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

HOLIDAY INN RESORT Siirdiiralebilirlik ilkelerini
Personel se¢iminden, cikigina kadar ki siire¢te maddi ve manevi tiim
yapmadan egit ve adaletli bir sekilde vermeyi taahhiit eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM calisanlarinin haklarinin yasal mq
olarak korur,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, ayrimciligin 6nlenmesi i¢in olast ayrim
gerekli akstyonlarr alir,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM savunmastz gruplarin istismar edil
bunlarin korunmast ic¢in personeli bilinglendirilir, egitim verilir, olast sikayet -
degerlendirerek aksiyon alir,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, cocuklara ve tiim ¢alisanlara yonelik istis

ve somuriye karst korur yasal mevzuata uyar,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM, Savunmasiz grubu tanimlar ve koruma altit
taahhut eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM binyesinde  yerel calisanin gelisip
pozisyonlarina yikselmesini saglayacak kriterleri belirler. Bu kriterler ayni pozisyg
calisanlar (Yerel ve/veya Yerel olmayan) icin esit sekilde uygulamay: taahhtt eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM binyesinde yerel halka esit istthdam ve i
firsatt saglanmasi icin gerekli egitim ve destek saglanmayi taahhtit eder.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM personel seciminde ge¢im kaynag turizmg
halkina her zaman 6ncelik verir.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YON
POLITIKASI

Isletmemiz, cevrenin siirdiiriilebilirligi ve kirlenmesinin 6nlenmesi konusund
Cevresel etkileri azaltmak ve dogayt korumak, isletmemizin temel 6nceligidir. Bu hedeflere
asagidaki taahhitleri sunuyoruz:
YASAL UYUMLULUK:
Isletmemiz, cevreyle ilgili tiim yasal diizenlemelere tam uyum saglar ve bu diizenlemelere uy
her tiirli ¢aba ve kaynagi saglar.
ATIK YONETIMI:
Atiklarimizi kaynagina gore etkin bir sekilde ayirmak ve tehlike siniflarina uygun bir bicimde is
surekli olarak calisiriz. Attk miktarini en aza indirmek ve geri doniistim firsatlari yaratmak amac
gosteririz.
KIMYASAL VE TEHLIKELI MADDELERIN KULLANIMI:
Tehlikeli maddeler ve kimyasallar sadece ihtiyac duyuldugunda ve gerekli oldugu kadar kullanilir.
cevreye olan olumsuz etkileri ve attk miktarint minimize etmeyi amaclar.
CEVRE DOSTU URUNLER:
Isletmemiz, malzeme tedarikinde "geri déniisiim" ve "gevre dostu" etiketi tastyan tiriinleri tercih ¢
doganin korunmasina katkida bulunmay1 amaglar. Ayrica, yeniden kullanim firsatlari yaratma yolu
caba gOsteririz.
TEK KULLANIMLIK MALZEMELERIN AZALTILMASI:
Kagit, pegete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri sadece gerektigi kadar kullanis
sayede dogaya daha az attk birakmaya odaklaniriz.
ATIK YONETIMI VE DEPOLAMA:
Atiklary, tirlerine ve 6zelliklerine gére uygun sekilde ayristirir ve lisansh veya yetkili firmalara teslim e
Yasal depolama siirelerini asmadan atik kayitlarint dizenli olarak muhafaza ederiz.
KAYNAKLARIN TASARRUFLU KULLANIMI:
Isletmemiz, su, enerji ve diger dogal kaynaklar tasarruflu bir sekilde kullanmay1 amaglar. Bu sorumlul
calisanlarimiz, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizle paylasiriz.
PERFORMANS IZLEME VE IYILESTIRME:
Cevre yonetimi performansimizt siirekli olarak izler, 6lger ve hedeflerle karsilastiririz. Performansimizi ¢
olarak gelistirmek icin diizenli degerlendirmeler yapariz.
EGITIM VE FARKINDALIK:
Calisanlarimizt ¢evre konusunda egitir ve farkindaliklarint artirmayr amagclariz. Cevre dostu uygulamal
eder ve bilinclendiririz.

Bu politika, isletmemizin gevresel taahhiitlerini yansitmakta ve her ¢aligsanin bu hedeflere
bulunmasini tesvik etmektedir. Cevre koruma ve atik yonetimi, igletmemizin temel i§ ps
biri olup siirekli iyilestirmeye agiktir.
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ENER]Ji VERIMLILIGI POLITIKAS

Cevremizi korumak ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amactyla enerji verimlilig
surdurtlebilirlik konularinda taahhiitte bulunuyoruz. Bu amacla asagidaki ilkeleri ben
YASAL VE CEVRESEL STANDARTLARA UYUM:

Ulusal ve uluslararast enerji verimliligi standartlarina, yasal gerekliliklere ve gevresel di
uyum saglamayi taahhiit edetiz. Enerji kullanimint azaltma ve tliketim performansimiz
tyilestirme amactyla bu standartlari takip ederiz.

EGITIM VE FARKINDALIK:

Enerji verimliligi konusunda tiim ¢alisanlarimizi bilinglendirmek ve katilimlarini tesvik ¢
diizenli egitim programlari uygulariz. Ayrica enerji verimliligi hedeflerimize ulasma konu
calisanlarimizin destegini saglariz.

IS BIRLIGI VE PAYDASLAR:

Tum paydaslarimizla, yani misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve is ortaklarimi
yonetimi konularinda is birligi yapmay: 6nemseriz. Ortak amaglar ve sonuglar olusturarak,
verimliligi konusunda toplumsal farkindalik ve biling seviyesini artirmak igin aktif bir iletist
etkilesim suireci yuriitiirtiz.

YENI TEKNOLO]Ji VE URUNLER:

Enerji verimli triin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini siirekli arastiririz. Bu alter
satin alarak ve kullanarak enerji verimliligi hedeflerimize ulasmayt amaclariz.

ENER]Ji YONETIM SiSTEMI:

Enerji yonetim sistemimizi belgelendirir, tiim departmanlarimiza yayarak, gerektiginde giince
surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz. Bu sistem, enertji verimliligi stratejilerimizin etkili bir ek
uygulanmasini destekler.

ACIL DURUM PLANLAMASI:

Enerji risklerini ve olas1 enerji kisitlart gibi acil durumlart degerlendirir ve bu tir durumlarla bas
ctkmak icin 6nlemler gelistiririz. Bu sayede is strekliligini ve enerji verimliligini koruma konusu
hazirlikli oluruz.

Bu politika, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda taahhiitlerimizi yansitma
Tium galisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimizla birlikte bu ilkeleri uygulamay
siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmayi taahhiit ederiz.

o

TURKIYE

SURDURULEBILIR
TURIZM
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Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarimiz ve Calisanlarimiz,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM olarak, Turizmde surdurulebilirlik

Galismalarinin gevresel ve kiltiirel miras tzerindeki olumsuz etkileri en aza indirdigi,

N\ siirdiriilebilir turizmin getirdigi sorumluluklarin bilincindeyiz. Gelecek nesiller icin
~fdaba-iyi bir dinya birakmaya calistyoruz.

| ’Séhip oldugumuz biling ile, misafirlerimiz icin kaliteli ve insan sagligi konusunda
gﬁveﬁﬁ- urin ve hizmetler sunarak genel verimliligimizi, kalitemizi ve ¢evresel
performansimizi  iyilestirmeyi hedefliyoruz. Calismalarimiza iliskin -~ performans
; g’éﬁ_stergelerini hedeflerimize dahil ederek yonetim sistemimizin bir parcast haline
geﬂriyoruz. Misafirlerimize verdigimiz hizmet kalitesini strekli  gelistirmeyi,
memnuniyet seviyesini en ust duzeye ctkarmayi, cevresel duyarliigr arttirarak dogal
hayatin korunmasini desteklemeyi, misafirlerimizin ve c¢alisanlarimizin giivenligini
-'éagléyarak kazalarin ve tehlikeli durumlarin 6niine gecmeyi, gida giivenligi ile hizmet
“anlayisinda mitkemmele ulasmayt hedeflenmekteyiz.

(HELIDAY INN RESORT BODRUM olarak, tzerinde o6nemle durdugumuz
_"'kurumsal degerlerimiz sorumlu ve strdirilebilir turizmin 6nemini gostermektedir.
“Siirdiirilebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve siirdiirilebilir biyiimenin
uzun vadeli stratejilerle saglanmasina odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gegen
gun arttirmay1 hedefliyoruz.

{ Haaligetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde
bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda
senelik dénemletle yayinladigimiz siirdirtlebilitlik raporlart seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir ara¢ konumunda olacaktir.

“Surdirulebilir bir dinya, Surdurtlebilir bir turizm” odakli biyime hedeflerine
\@bniilden bagliyiz.

Watk yaratan, yaratugi farkin gururunu tastyan HOLIDAY INN RESORT BODRUM

biigiii)kﬁ konuma gelmesinde, basta degerli calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve bizim

hizmets anlayisimiza her daim givenen misafirlerimize en igten tesekkiirlerimi

sunuyorum

HOLIDAY INN RESORT BODRUM Yonetimi



Holiday Inn
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CALISANLARIMIZ

Sirketimiz, calisanlariyla i¢ ve dis egitimlerle, departman ig
performans degerlendirmeler, sikayet 6neri istek kutulari, calisan memnu
surekli iletisim halindedir. Calisan personelin birbirini tanimast ve ¢k
olusturulmas: adina, calisanlara yonelik sosyal etkinlikler yapilmaktadir.
arttirmak icin otel icerisinde yemekhanede zengin mentler olus
Calisanlarimizin dogum giinleri toplu olarak dogduklart ayni ay icinde pa
beraber kutlanmaktadir. Otelimizde calisanlarimizin istek ve Oneriler
yoneticileri toplantisinda aylik olarak degerlendirilmekte ve sonuca ulast
Calisanlarimizin esitlik ilkesi cercevesinde adil bir calisma hayatini da bent
bolgeden istihdam edilmesine dikkat etmekteyiz boylece yerel halkin istihda

vermekteyiz.

KADIN
CALISANLARIMIZ

18%
=

Calisanlarimizda esitligi savunuyor,
haklarini 6nemsiyoruz. Bu siirecte

yaptigimiz egimlerle ve
uyguladigimiz politikalarla

calisanlarimizin yanlarindayiz.

YERLI
CALISANLARIMIZ
8%

~

Personel istthdami sira
oncelik  siramiz  daima
halktan olmaktadir.

DISARIDAN GELEN
CALISANLARIMIZ 92%
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PAYDASLARIMIZ

Paydaglarimiz ~ belirlenirken  bir  degerlendirme
kullanilmaktadir. Bu degerlendirme metodu sayesinde payda
surekli iletisim halinde oluruz. Ayrica paydaslarimi
alanlarina, depolarina denetimler yaparak gelismelerini sagla
yerel girisimcilere egitim destekleri saglayarak sektorde kalict
icin yardimlar yapariz. Bolgesel kalkinmayr desteklemek adi
tedarik¢i ile calismayr tercih sebebi yapariz. Tedarikeil

3

bildirimler gondererek iletisimlerimizi ve gelismelerini saglariz.

Tedarikcilerimizde yereli islemele
- . P destekli . Bol 1cl '
TEDARIKCILERIMiz ;=5 yome —o8s J0 SHe

iletisimde kalarak bolge
YEREL OLMAYAN 2

TEDARIKGILER kalkinmasint destekliyoruz.

YEREL
TEDARIKCILER
60%
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MISAFIRLERIMIZ

Misafir memnuniyeti odakli calisan otelimizde, misafirlerimiz

gelmeden, tesiste ve tesisten c¢iktiktan sonra strekli iletist
bulunmaktayiz. ~ Misafirlerimizin  6neri istekleri memnuniye
getirilmektedir. Misafirlerimize uygulama uzerinden memnuniyet
yaptlmakta memnuniyet oranlar Ol¢tilmektedir. Misafirlerimiz f
yapilan yorumlarin her biri titizlikle incelenerek cevaplanmaktads
yorumlardaki iyilestirme Onerileri tesis operasyonlarina yansitilmsz
dikkate alinmaktadir.

MISAFIR MEMNUNIYETI

m2024 mHEDEF m=2025
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YEREL KURULUSLAR

Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre e
katilarak yerel halki bilinclendirmek i¢in c¢alismalar yapmakt
dernekleriyle, 06zel ve kamu kurumlann ile atik toplama
gerceklestiririz. Tum yerel kuruluslar ve bolge halkinin rahatca
sikayetlerini tarafimiza iletecegi web sitemiz Uzerinde bir iletd
olusturulmustur. Gelen tim yorumlar titizlikle incelenerek halki
taraflarin gorusinden faydalanilmaktadur.
Yerel stvil toplum kuruluslarina tye olarak yerelden gelecek bilgt ve
takip etmekteyiz. Ayrica bu kuruluslarla surdirilebilirlik bilinci ile e
planlamaktayiz.

20 RU

gELEDYEg,
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YEREL CEVRENIN KORUNMA
KULTUREL MIiRAS

Turizmin yogunlugu, destinasyonumuzda insan nufusunun
sehrimiz Onemli donusumlerle karst karsiya kalacaktir Buna
cevresel kaybin ve kultiirel asimilasyonun yasanacagi, kulturel mir
olmaya yuz tutacagt bir durum olusacaktir.
Otelimizin  basarisy, bolgelerimizi  sekillendiren ve  yasayan
geleneklerle ve insanlarla dogrudan ilgilidir. Bu sosyal yonlere say
ve deger vermek, calisma arkadaslarimiz ve konuklarimiz @t
ogrenilmesine  katki  sunmak  oOnceliklerimiz  arasindadir.
destinasyona getirdigi faydalardan, tim niifusun yararlanmasini i
Bunun icin cevremizdeki kilturel mirasimizi tim misafirlerimize tanit
adina,

WEB sitemiz,

Resepsiyonumuzdaki basilt brostirlerimiz
Info kanalimiz,

Tur rehberlerimiz

Gorsel tabelalarimiz,

Ve calisanlarimiz, araciligy ile

Bolgesel bilgileri, kilturel miraslarimizi, milli parklarimizi, nesli tehlikede
bitki ve hayvanlarimizi paylasmaktayiz. Otelimizde bulunan endemik bitkil
isimlendirerek misafirlerin bilgilenmelerini sagliyoruz.




Holiday Inn

Resort

YEREL CEVRENIN KORUNMA
KULTUREL MIiRAS

Ayrica turizmin ¢evremize verdigi zararlarin da en aza indirilmesi 1
calisanlarimizi bilgilendirmekteyiz, yerel halki desteklemekteyiz, Ki
mirasi, milli degerleri, kiiltirel degerleri misafirlere iletmekteyiz. Bo
surdurilebilir turizmini desteklemek icin yerel idarelerle ve halka ile
saglamaktayiz ve onlarin desteklerini goriislerini stirekli almaktayiz.
almay1 desteklemekte yerel girisimcilere gerekli yardimlart saglamakt
bolgemizin kalkinmasina destek olmaktayiz
Biifelerimizde yemek tretimi misafir sayisina gore yapilmakta olup a
azaltimini saglamak amact ile az porsiyonlarda sunuma cikartyoruz
Sturdurilebilir moéni tretimi kapsaminda kabugu kullanilmayan, sap1
kullanilmayan sebze ve meyvelerimizi sos tretiminde kullanarak hem 1
arttirtyor hem de sifir atik felsefini yurttiyoruz.
Kentimizin tarihi mirasint ve dogal guizelliklerin maketlerini misafirleri
ant olarak almasi icin marketimizde satisa sunmaktayiz
Ayrica dogal glizelliklerimiz ve kultiirel mirasimizi, kentimizi tanitan bro
resepsiyonda misafirin dikkatine sunulmustur.
Otelimizde geleneksel yontemle tiras yapan berber salonumuz bulunmak
Otelimizde konuklarimizin memnun olmast otelimizin 6nceligidir. Bu ne
misafirlerimizin talep beklenti sikayet ve memnuniyeti otelimiz tarafindan
stirekli takip edilmektedir. Ilgili departmanlarla iletisime gecilerek siirekli
tyilestirilmekte taleplerine karsilik verilmektedir.
Misafir memnuniyet Olcumleri odalara, resepsiyona konulmus anketler
araciligr ile, Web sitesi tizerinden ve Google yorumlari tizerinden takip
edilmekte ve olculmektedir.
Satin alim yaparken tedarikgilerimizin ve kullandigimiz trtiinlerin ¢e
sertifikali olmasina oncelik veririz ve tum tedarikcilerimizin sturdiri
adina bilinclenmelerine katkida bulunuruz.
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YEREL CEVRENIN KORUNMA
KULTUREL MIiRAS

Ayrica turizmin ¢evremize verdigi zararlarin da en aza indirilmesi 1
calisanlarimizi bilgilendirmekteyiz, yerel halki desteklemekteyiz, Ki
mirasi, milli degerleri, kiiltirel degerleri misafirlere iletmekteyiz. Bo
surdurilebilir turizmini desteklemek icin yerel idarelerle ve halka ile
saglamaktayiz ve onlarin desteklerini goriislerini stirekli almaktayiz.
almay1 desteklemekte yerel girisimcilere gerekli yardimlart saglamakt
bolgemizin kalkinmasina destek olmaktayiz
Biifelerimizde yemek tretimi misafir sayisina gore yapilmakta olup a
azaltimini saglamak amact ile az porsiyonlarda sunuma cikartyoruz
Sturdurilebilir moéni tretimi kapsaminda kabugu kullanilmayan, sap1
kullanilmayan sebze ve meyvelerimizi sos tretiminde kullanarak hem 1
arttirtyor hem de sifir atik felsefini yurttiyoruz.
Kentimizin tarihi mirasint ve dogal guizelliklerin maketlerini misafirleri
ant olarak almasi icin marketimizde satisa sunmaktayiz
Ayrica dogal glizelliklerimiz ve kultiirel mirasimizi, kentimizi tanitan bro
resepsiyonda misafirin dikkatine sunulmustur.
Otelimizde geleneksel yontemle tiras yapan berber salonumuz bulunmak
Otelimizde konuklarimizin memnun olmast otelimizin 6nceligidir. Bu ne
misafirlerimizin talep beklenti sikayet ve memnuniyeti otelimiz tarafindan
stirekli takip edilmektedir. Ilgili departmanlarla iletisime gecilerek siirekli
tyilestirilmekte taleplerine karsilik verilmektedir.
Misafir memnuniyet Olcumleri odalara, resepsiyona konulmus anketler
araciligr ile, Web sitesi tizerinden ve Google yorumlari tizerinden takip
edilmekte ve olculmektedir.
Satin alim yaparken tedarikgilerimizin ve kullandigimiz trtiinlerin ¢e
sertifikali olmasina oncelik veririz ve tum tedarikcilerimizin sturdiri
adina bilinclenmelerine katkida bulunuruz.
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alikarnas Mozolesi (ya da Mausoleion)

Kral Mausolos adina karisi ve kiz kardest
Artemisia tarafindan Halikarnassos'ta

yaptirimis, Diinyanin Yedi Harikasi'ndan b1r1{

|
y
-]
| -

sayllan, kolonlariyla Yunan mimarisini, 1 8
piramit seklindeki catisiyla da Misir '
mimarisini andiran oldukc¢a buytk

boyutlardaki mezar. Bu 6neminden dolay1
kendinden sonra gelen, ayni stildeki tiim
yapilara mozole denmistir.

R

Halikarnas
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odrum Kalesi, Turkiye'nin liman
kenti Bodrum'da yer alan ve 1402 yilinda St.
Jean Sovalyeleri tarafindan Aziz Peter Kalesi

diyla insa edilmis kale. Bodrum'un simgesi
aline gelmis kale, 1960 yilindan beri "Sualt1
Arkeoloji Miizesi" olarak kullanllanmaktadir. |
Kale, 1523 yilinda Rodos Kusatmast sonucunda |
Kos ve Rodos ile birlikte Osmanlt egemenligi

altina girmistir. Bunun sonucunda kaleye bir
minare eklenmis ve kale icinde yer '
alan sapel "Siileymaniye Camii" ismi altinda | |
camiye donustirilmustir. 400 yil boyunca | .
Osmanli kontrolii altinda bulunan kale, bu siire/ I
zarfinda eski 6nemini yitirmis ve zaman zaman|
askeri s ve hapishane olarak kullanilmistir. |
Kalede bulunan cesitli eser ve rolyefler, 19. |
yiizyllda Osmanli izni ile Ingiltere'deki British
useum'a goturalmustiir. ] 0 o]
nnﬁﬁﬁ; ‘
et

Bodrum Kalesi
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Sualt: Arkeoloji Miizesi “
|

Bodrum Sualti Arkeoloji Miizesi, Bodrum|-§
Kalesi icinde yer alir ve diinyanin en ‘ __=g .
onemli sualti arkeoloji koleksiyonlarindan & e
birine ev sahipligi yapmaktadir. Miize, !
antik  batiklar, gemi kalintilar1  ve |
sualtindan cikarilan eserleri sergileyerek,
denizcilik tarihi ve arkeolojik kesgifler
akkinda derinlemesine bilgi sunar.
Miizede, Uluburun Batig1 gibi wnli
batiklarin kalintillar1 da sergilenmektedir. |
Ziyaretgilerine deniz alti diinyasina dair !
benzersiz bir bakis acis1 sunan bu miize, |
Bodrum’un tarihi mirasin1 kesfetmek icin |
onemli bir duraktir. |

R

Sualt1 Arkeoloji
Mizesi




Yel Degirmenleri

odrum Yel Degirmenleri, sehrin
simgelerinden biri olup, 18. yiizyilda insa
edilmistir. Bu degirmenler, Bodrum'un

tinyagl ve bugday uretiminde 6nemli bir rol
pynamustir ve kasabanin en yuksek
noktalarindan birinde yer alir. Tas yapilartyla

dikkat ¢eker ve deniz manzarasiyla da
ziyaretcilerine essiz bir goriinti sunar. Yel

Degirmenleri, sadece tarihi bir yap1 olmanin
otesinde, Bodrum’un kiltiirel mirasinin bir |
parcastdir ve giiniimiizde popiiler bir turistik | |
nokta olarak ziyaret edilmektedir. B

Yel Degirmenleri




MYNDOS KAPISI

Myndos Kapisi, Bodrum’un en 6nemli
antik yapilarindan biridir ve M.O. 4.
yuzyilda Halikarnas surlarinin bir parcasi
olarak insa edilmistir. Bu kap1, Biyuk

Iskender’in Halikarnassos'u kusatmast
sirasinda 6nemli bir rol oynamistir.

Gunimizde, Myndos Kapisi, bolgenin

tarihi zenginligini yansitan ve hala ayakta
kalan tek ana gecit olarak dikkat ceker. |
Antik kalintilart ve etrafindaki surlarla |
birlikte, tarthi bir yolculuga ¢ikmak Moo
isteyenler icin buyuleyici bir yerdir. =]

Myndos Kapisi
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HOLIDAY INN RESORT BODRUM olarak her zaman hizm
kalitede sunmaktadir. Toplumun her kesimine kesintisiz ulastrabilmek adi
ve siirdiiriilebilirlik kurallarimiz ile misafirlerimizin hizmetindeyiz...

1R

yonlendirme, seslt uyar sistemsi
\ % Soreme engelli misabirlerimiz se fakate 7§ o slig inde kabul cdilm ektedir

GORME ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN ERISILEBILIR OLANAK

% Asansdr cagirma butonlar, asansdr ict yon butonlaninda, Braille alfabesi ku

¥ISUAL IMPIRRENT

BEDENSEL ENGELLI MISAFIRLERIMIZ ICIN ERISEBILIR OLANAKL

% Otel pinsinde ve otel igenisinde engelli misafitlenn kullanabilecef rampalann yer al
% Asansdr girislerinde yer alan kapit araliklaninin tekerli sandalye kullanimina uygun ol
% Engelli Misafir Odalarinda bulunan banyo we tuvaletlerde engelli destek alanlanmn b
% Engelli Misafir Odalarinda bedensel engelli misafitler 1gin genel teknik donammlann
% Odalanmizda bulunan ging kapilaninda alcaltlmiz gozetleme deliklen bulunmas
% Havuz asanséri ve engelli sezlong imkant bulunm aktadir,

ISITME ENGELLI MISAPIRLERIMIZ ICIN ERISILEBILIR OLANAKLARI

% Isitme engelli misafirlerimiz vefakaty i e s lig inde kabul edilmektedir.

ALER]JI YONETIMI

% Gida alerjist ve toz alerjist olan misafirlerimiz &n biiroya bilgisini verdikler: takdirde gerekl
alinmast 1¢in 1zl departmanlara iletilerek gerekls hazirliklar yapilacaktir.
% Odada detayl temizlik, gliiten hassastyet: 1cin glittensiz gdalar, laktoz 1gin laktozsuz siit se
% Gida alerjis1 1gin Yiyecek i1gecek ¢alizanlaninda destek alimz Yemek 1sim etiketleninde
taratilarak 1genf porilmelktedir.
% Kullanmiz oldugunuz ilaglar soguk weya donuk olarak saklanmas: gerekuyorsa tesisimizd
alanda muhataza ediyoruz.

VEJETARYEN BESLENEN MISAFIRLER ICIN OLANAKLARIMIZ

% Ana biifede birgok iirlin bulunmalktadic. Uriinlenin i1sim etiketlerinde vejetaryen tbares: bul
qr kodu okutarak igerifini gérebilmektesiniz.

% Tsimlik Gizerinde kalor ve besin degerlent de yazmaktadir,

BEBEKLER ICIN OLANAKLARIMIZ

% Ana restoranda bebek bakim kdsesi bulunmaktadir

B alanda,

% Buharh blender (buharda pisirip gidaym piire haline getirm ekte )

% Mikrodalga finn, Biberon 1sitict

% Mini sofutucu dolap igensinde ¢ocuk ve bebekler 1¢in siit, meyve suyu, m

% Odalara istenildifi takdirde besik verilm ektedir.




[image: ]SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE ERİŞİLEBİLİR OLANAKLARIMIZ



HOLIDAY INN RESORT BODRUM olarak her zaman hizmetini aynı üstün kalitede sunmaktadır. Toplumun her kesimine kesintisiz ulaştırabilmek adına erişilebilirlik ve sürdürülebilirlik kurallarımız ile misafirlerimizin hizmetindeyiz...



GÖRME ENGELLİ MİSAFİRLERİMİZ İÇİN ERİŞİLEBİLİR OLANAKLARIMIZ

· Asansör çağırma butonları, asansör içi yön butonlarında, Braille alfabesi kullanarak hazırlanan yönlendirme, sesli uyarı sistemi

· Göreme engelli misafirlerimiz refakatçi eşliğinde kabul edilmektedir.



BEDENSEL ENGELLİ MİSAFİRLERİMİZ İÇİN ERİŞEBİLİR OLANAKLARIMIZ

· Otel girişinde ve otel içerisinde engelli misafirlerin kullanabileceği rampaların yer alması.

· Asansör girişlerinde yer alan kapı aralıklarının tekerli sandalye kullanımına uygun olması.

· Engelli Misafir Odalarında bulunan banyo ve tuvaletlerde engelli destek alanlarının bulunması.

· Engelli Misafir Odalarında bedensel engelli misafirler için genel teknik donanımların bulunması.

· Odalarımızda bulunan giriş kapılarında alçaltılmış gözetleme delikleri bulunması

· Havuz asansörü ve engelli şezlong imkanı bulunmaktadır.

İŞİTME ENGELLİ MİSAFİRLERİMİZ İÇİN ERİŞİLEBİLİR OLANAKLARIMIZ

· İşitme engelli misafirlerimiz refakatçi eşliğinde kabul edilmektedir.



ALERJİ YÖNETİMİ

· Gıda alerjisi ve toz alerjisi olan misafirlerimiz ön büroya bilgisini verdikleri takdirde gerekli tedbirlerin alınması için ilgili departmanlara iletilerek gerekli hazırlıklar yapılacaktır.

· Odada detaylı temizlik, glüten hassasiyeti için glütensiz gıdalar, laktoz için laktozsuz süt servisi.

· Gıda alerjisi için Yiyecek içecek çalışanlarında destek alınız. Yemek isim etiketlerindeki qr kod taratılarak içeriği görülmektedir.

· Kullanmış olduğunuz ilaçlar soğuk veya donuk olarak saklanması gerekiyorsa tesisimizde ayrılmış alanda muhafaza ediyoruz.



VEJETARYEN BESLENEN MİSAFİRLER İÇİN OLANAKLARIMIZ

· Ana büfede birçok ürün bulunmaktadır. Ürünlerin isim etiketlerinde vejetaryen ibaresi bulunmakta, qr kodu okutarak içeriğini görebilmektesiniz.

· İsimlik üzerinde kalori ve besin değerleri de yazmaktadır.





BEBEKLER İÇİN OLANAKLARIMIZ

· Ana restoranda bebek bakım köşesi bulunmaktadır. 

Bu alanda; 

· Buharlı blender (buharda pişirip gıdayı püre haline getirmekte.)

· Mikrodalga fırın, Biberon ısıtıcı

· Mini soğutucu dolap içerisinde çocuk ve bebekler için süt, meyve suyu, meyveli yoğurt verilmektedir.

· Odalara istenildiği takdirde beşik verilmektedir.
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BIYOCESITLILIK, MUZE VE O
YERLERI

Doganin agaclarin, ormanlarin degerini yiikseltmek 1¢in
yesillendirmek ve yarinlari daha giizel kilmak adina her yil old
yil da fidanlarimizi daha yasanabilir bir diinya icin dikerek, ess
nefes old

AIC TURIZM YATIRIM ISLETMECILI A.S
CAN YOLDASINIZ, NESE KAYNAGINIZ,

VEFALI DOSTUNUZ,

KEDINIZ

GUMBET BODRUM MUGLA
ADINA

MERSIN ARSLANKOY
HATIRA ORMANI'NA

5

ADET FIDAN BAGISLADINIZ.

SEVGI VE ILGINIZLE BIR
YUVA SAGLADIGINIZ
CAN DOSTUNUZ GiBI
DOGADAKI TUM DOSTLARIMIZIN,
SIMSICAK BiR YASAM ALANINA

KAVUSMASINI DILIYORUZ.

Deniz Atag
Yonetim Kurulu Bagkani

TEMA ¢

Ty
bagis@tema.org.tr | 0212 2919090
207757772




* HOLIDAY INN RESORT BODRUM CEVRE BILINCI
* Onumiizde gelecek nesillere birakacagimiz iki diinya var.
* Guizel bir gelecek mi?

* Korkunc bir gelecek mi?
* Holiday Inn Resort Bodrum ailesi olarak bunun bilincindeyiz. ..

* Giizel bir gelecek i¢in calisanlarimizin surdurilebilitlik hakkinda egitim
bilin¢clendirme ¢cabasinday1z.




KAGIT / KARTON ATIKLAR

Zarflar

Tetrapaklar
Kitaplar
Kartonlar

Brosiirler

Gazeteler

METAL ATIKLAR

Yagi silinmis pargalar
Aliminyum folyolar
Metal kapaklar
Igecek ve konserve kutulart

Sprey kutular:

.

HOLIDAY INN RESORT BODRUM
Cevre Bilinci

CAM ATIKILLAR

Igecek Sigeleri

Konserve ve marmelat ¢

Pencere camlari

PET, PE, PVC, PP, PS isare
bulunan tiim plastikler
Bos - temiz plastik kutular,

(i¢i temiz)



HOLIDAY INN RESORT BODRUM CEVRE
DOSTUDUR,
CUNKU;

W
v
AN Cevreye saygilt ve duyarhdur,

‘€ /7 0%
“t’ Farkli Bitki ve Hayvan tiirlerini biinyesinde barindirir ve korur,

Atik su miktarin1 azaltip, ¢evreyi korumak amaci ile sahilde ve odalarda
tasarruflu havlu kullanimiyla ilgili uygulamalar hazirlar, Cevre bilinci
sebebi ile Diinya Atik Sabun Projesi’nin aktif destekgisidir,

a LED ayinlatma sistemi ve tasarruflu ampul kullanir,

Tim ¢oplerini aynistirir ve doganin korunmasina katkida bulunur,
Dogaya zararini engellemek amact ile tehlikeli atiklart usuliine gore toplayip
uygun sekilde bertaraf edilmesini saglar,

Bitkisel atik yaglari toprak, cevre ve su kirliligini engellemesi igin toplatir,
Mini Club’te dogayr tanitici1 ve gevre bilincini geligtirici faaliyetle
diizenler.

Enerji tasarrufu kapsaminda giines enerjsinden yararlanir,
Dogal enerji kaynaklarini kullanarak enerji tasarrufu saglar,

HOLIDAY INN RESORT BODRUM
Cevre Bilinci



Al

CEVREYI KORUMAMIZA YARDIMCI
OLABILMENIZ ICIN ODANIZDA LUTFEN:

£t Coplerinizi klozet yetine ¢op kovasinda atiniz. Dinyanin gelecegi icin daha f2
r etmemize yardimct olunuz.
.l'

Otelimizde enerji tasarrufuna azami dikkat géstermekteyiz. Odanizdan ¢
litfen oda kartin1 enerji iinitesinden ¢ikariniz. Diinyanin gelecegi i¢in enerji kaynai
tasarruflu kullanmamiza destek veriniz.

o

BAHCELERIMIZDEKIDEKI DIGER AGACLARIMIZIN BAZILA

Dogadaki enerji kaynaklarinin korunmasi amaciyla, balkon kapisinin a¢ilmast hali
sogutma sisteminin otomatik olarak kapandigint belirtmek isteriz.

* Avustralya

* Kauguk Agact
aAvakado Agact
* Kibris Akasyast
* Fistik Cami
*Demir Agact

*

*

Dut agact

* Manolya Agaci
*Tespih Agact
*Turung Agact
akaranda Agact

S
-

ortakal Agact
*LLimon Agact

* Mandalina Agaci
* Palmiye Agact
*Hurma Agact

* Okaliptus Agact

X

*

DX IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR IR <
—

HOLIDAY INN RESORT BODRUM
Cevre Bilinci
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korumak ve devamini saglamak icin, Kalite Yonetim Sistemleri Midu
yapilan, tim tesis;ah§anlar1 ile gerceklestirilen ¢alismalardir:

-
00 % SUVEENERJ
TASARRUFU

- HOLIDAY INN RESORT BODRUM - Carsaf degisimi sadece mi

su tesisatt sehir sebekesine baglidir. tzerine veya acil ihtiya¢ du
- Su kaybint 6nlemek icin, periyodik - Genel alan tuvaletlerinde s
kontroller saglayan sistemler
- Otomatik sulama sistemleri - Misafir alanlarinda enerji stc
- Su tiiketimini azaltan musluk sistemleri - Gunes enerjisi ile su 1sitma
- Havlu degisimi, sadece misafir istegi - Enerji tasarruflu aydinla

uzerine

o & W

- Toplu satinalmalar ~Tabak, bardak vs. bir defalik kullz

Konsantre tirunler satinalmak

[2)
ATIK YONETI

malzemelerini 6nlemek, yerine s

Tek kullanimlik paketli gidalar almamak (PE)

Geri dontisumi mimkiin olan

- Pil tehlikeli maddelerin uygu
(boya, yaglar, floresan, vs.)
- Kagit, plastik, tekstil, meta
porselen ¢oplerin ayristir

paketlemeler
Kullanilmis kizartma yaglarint lisansh
firmalarla bertaraf etmek

luminyum folyo kullanimint azaltmak - Cép hacmi Slciim rapor

g HOLIDAY INN RESORT BODRUM
W Cevre Bilinci



B BILINCIMIiZ

CEV

Ulusal ve yerel yonetim imkanlart dogrultusunda HOLIDAY INN RESOR
cevre politikast, cevre bilinci ve hedefleri standartlastirlmistir. Bu da, dog:
korumak ve devamint saglamak icin, Kalite Yonetim Sistemleri Mudurd ¢

yw tim tesis calisanlar ile gerceklestirilen ¢alismalardir: . ) ..
@ Q KIRLILIGIN AZALTIMI ,M;z.

VE KONTROLU

- Diizenli su analizlert (igme suyu, havuzlar, - Mimkiin olan heryerde

deniz suyu ve gerekli durumlarda aksiyon kullanimi
faaliyetlerinde bulunma) - Atik ayrisiminin yerinde
- Miimkiin olan heryerde ekolojik kimyasal - Esya ve ekipmanlarin so
kullanimz. kadar onarilarak kullanil
- Korbon emisyonunu azaltmak icin tesis - Israftan kaginilmast.
icinde elektrik sarj istasyonu - Tesis icinde meyve agaclas
® o
A\ m 2% o
) MISAFIRLERI BILGILENDIRMHL] %e W

VE AKTIVITELER '

. o .. .. = Misafirlerimize yapilan cevre ank
Cevre aktivitelerimizi belirten ¢evre brostru ° yaptiah ¢ev

Ttum alanlarda atik siniflandirma yazilar
Kids Club programinda ¢evre aktiviteleri

- Yerel ve genel cevre organizasy;
birligi
- Personel i¢in periyodik egitis

g 7 HOLIDAY INN RESORT BODRUM
Cevre Bilinci



SURDURULEBILIRLIK

BILINCIMIZ
/4

o
Lh

(™

s

Cevreye yaptigimiz
etkileri aragtirmak ve
azaltmak

SURDURULEBILIR}

Klttrel miraslarimizi
K

tanitmak, korumak ve
yasatmak @
BILINCIMIZ

Egitimlerle bilingli bire:: erel tedarikg

yetistiriyoruz. destekleyere
kalkinmayi sad

® ISTIHDAM

O?&) YARATMA ENERJININ v 1,

‘ VERIMLI <
DOGADOSTU T KuLLANIMI 7
ULASIM L
ATIK YONETIMI VE

TOPLUMSAL VE 1 ATIK AZALTIMI
KOLTOREL DEGERLERIN ! :
KORUNMASI

HERKES
IGIN
ERISEBILIRLIK

DESTEKLENMESI VE ADIL = g
TICARET &

YEREL EKONOMININ

YE:EE;EIL(E::“ES'E'" BIVOLOJIK ESTTLLIGN
ME KORUNMAS!




ENERJI TASARRUFU...

Satin aldigimiz tim elektronik Grtnlerin enetji tasarrufl
tum calisanlarimizin enetji tasarrufu konusunda egitim aln
hedeflemekteyiz. Tesisimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagi
calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

Otellerimizin ortak kullanim
alanlarinda harekete
duyardi aydinlatma

sistemleri bulunmaktadir.

Cevre aydinlatmalari zaman

Tesislerimizde bir cogunda ayarl olup hava
ISl pompasl, gﬂl’!es enerjisi karardigindan otomatik
ile su 1sitma sistemleri acilip aydinlikta otomatik
bulunmaktadir. kapanmaktadir.
+

a
I
1
1
|
[
1
1
1

¢ .

Enerji verimliligini arttirmak
Tesislerimizde tim oda ve genel icin alinacak elektik ve
lanlar da enetji tasarrufu saglamak elektronik cihazlarin A++
olmasi konusunda duyarli
davranmaktayiz.

Tesis igerisind

icin akkor, floran vb aydinlatma
erine led aydinlatma ile degistirme
treci i¢indeyiz. Tesislerimizin en
az %80 1 led amptller ile
aydinlatmalari saglanmaktadir.
Oniimiizdeki 3 yil icinde %99
seviyesine cikartilmasi
planlanmaktadir



ENER]i
TASARRUFU

Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak
olusabilecek eneriji kayiplari minimize edilmektedir.

ogutucu odalarda ve sogutucu sistemin genel
alanlardan, teras, bahge vb. alanlara agilan
kapilarda sogutucu hava perdesi kullaniimaktadir.

Soguk Unite, dondurucu, buz makineleri
ve firnlann fitil ve contalan periyodik —
olarak

kontrol edilerek yipranmis ola
degistirilmektedir..

eleneksel ocak yerine
konveksiyonel ocaklar
tercih edilmektedir.

Mutfak ve camasirhanede kullanilan cihazlarin
kullanim talimati asilidir.

Misafirlerimiz icin odalarda ve genel
alanlarda elektrik tasarrufuna yéneltmek
icin odalarda ve genel alanlarda uyarici
yazilar asilmaktadir.



2024 DOGAL KAYNAK TUKETIMLE

2024 AYLIK ELEKTRIK 2024 AYLIK
TUKETIMI (KW) KONAKLAMA BA
ELEKTRIK TUKE
(KW)

Emayls ®haziran ®temmuz B3ag

Emayls ®haziran =temmuz magustos

meylil  mekimp lgasm maralik
wn

394518,0
4091

meylil ®Wekim mkasim ®a

300184,00
318733,00

150375,00
204928,00

28,36
30,23

0,00
0,00
16,05
22,59

o
Q.
o

ELEKTRIK (KW) ELEKTRIK (KW)

2024 AYLIK 2024 KONAKLAMA
ELEKTRIK LNG BASINA DUSEN LNG
TUKETIMI (M3) TUKETIMi (M3)

) B mmayls mhaziran mtemmuz magustos
Emayls ®haziran ®temmuz ®agustos

meylll mekim mkasim maralk
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meylil mekim mkasim w®maralik
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LNG (M3) LNG (M3)

13511,00

8367,00
8990,00

8094,00
7939,00

B 20400




SU TASARRUFU

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini
azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor;

Misafir odalarina su tasarrufu da olmak lizere bilgilendirici etiketler koyuyor ve bu konudaki
hassasiyet ve faaliyetlerimizi paylasiyoruz.

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve sirekliligi saglanmaktadir:

L 4

Tum oda ve genel alan lavabo musluklarh su
akis hiz1 5 It'yi, duslarda 10 It'yi asmayacak
sekilde ayarlanmistir.

@

Tim oda ve genel alan armatirlerine
takilmis perlatér ile su akisini sinirlandirarak
su sarfiyatini azalltiyoruz.

Diizenli  olarak  perlatér  kontrolleri
yapllmakta ve gerektigi durumlag
yenilenmektedir.

@

©

L4

Misafir ve galisan tuvaletlerinde
tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi
kullaniimaktadir.. Boylelikle her
kullanhmda su tiiketimi 6 It'yi
asmamasl saglanmaktad

Mutfaklarda el yikama lavabolarinda
dizden basmali sistemler
kullanilmaktadir.

Bahgelerimizde sulama yapHIHrken
damlama ve / veya fiskiye
sisteminden faydalanmaktayiz.

Tesislerde yapilan renovasyonlarda
kivet kullanimi iptal edilmistir.

39



SU TASARRUFU

Misafirlerimize su tuketiminin azaltilmast icin

@
havlularin 2.gtin kullanimi bilgisi verilmis ve destek
istenmistir.
_' Calisanlarimiza suyun dogru kullanimi ve herhangi bir
sizintt durumunda bildirilmesi konusunda egitimler
verilmektedir.

Atk sular desarj yonetmeligine uygun olarak
kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.

C Mutfak ve F&B personeli meyve sebze yitkama yaparken
ytkama evyeleri kullanmaktadur.

" LET'S u |
» SAVE-. = f}s
Sie. THE WATER «
J \ g8 TOGETHER .
$

N W)
“'uZ’ %

A




2024 AYLIK ELEKTRIK
SU TUKETIMI (M3)

Su (M 3)

7000,00

6000,00

5000,00

4000,00

3000,00

2000,00

1000,00

0,00

Emayls ®haziran =temmuz Eagustos

meylil mekim mkasim wmaralk

2024 KONAKLAMA
BASINA DUSEN Sl
TUKETIMI (M3)

Emayls mhaziran =temmuz magustos

meylul mekim  mkasim ®aralik

o
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=
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Atik geri donusturtlebilir oldugun
Tum calisanlilarin ve misafirlerin b
gerekli calismalari yapmaktayiz.

Attk miktarina azaltmaya yonelik;
(metal kutu, sise, plastik) iceceklet
tniteleri kurulmustur.

Attk miktarina azaltmaya yonelik; tc
kahvalt1 triinleri (regel, tereyags, ba

ambalajli  Urlinler  satin  alarak
malzemelerle servis edilmektedir.

En la Ciudad de Buenos
Alres se generan
aproximadamente
6.000tn de residuos
por dia.

Kagit tuketimini azaltmak icin yazismalar,
a evraklar, kayitlar, duyurular mumkiin oldugunca
dijital ortamda saklanmakta ve iletilmektedir.

Atk drinlerimizin  kaynaginda azaltlmasi igin
misafir  ve  calisanlarimizi  geri  donisim
programina dahil etmeye ¢alistyoruz.

<o, w T A

b WW””’: - ,{
N

‘q& a Tesiste ¢tkan atiklar yerinde ayristirila

attk toplama ve geri donusim firma

ediyoruz.

Tesiste bulunan ekipman ve
a ekibimiz bakim plant  dahili

onarmmlarint yaparak kullanim
Kullanim émiitlerini tamafflag
alanda kullanmaya calisirlar
sehpa yapimu.



KONAKLAMA BASINA KONAKLAMA BASIN
GERI EVSEL ATIK (KG)
DONUSTURULEBILIR
ATIK MIKTARI (KG) = Eylul = Ekim mKasim ®Aralik

mEylUl mEkim
=

=)

0,043

-
®Mayis ®Haziran ®Temmuz BAgJustos ©
o = ©
mKasim ®Aralk © P
-~ 0 -
o »
-
o
(o]
o
)
3
o N~
o S §
© o
o o
o o
o o
I Ionl::
KARTON, KAGIT (KG) EVSEL ATIK (KG)

PLASTIK, CAM, METAL,

= Mayis mHaziran = Temmuz mAgdustos

KONAKLAMA BASINA
BiTKISEL ATIK YAG
(KG)
®Mayls mHaziran ®Temmuz mAgdustos

m Eylil mEkim mKasim ®Arahk
8 ™

=
© =}
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BITKISEL ATIK YAG (KG

0,017
0,022

0,009

0,000
0,000



Kimyasal maddeler hayatimizin bir cok alaninda kull
Ozellikle hijyen acisindan 6nemli yer teskil etmektedir.
gereginden fazla kullanmak hem saglik acisindan he
verdigi zarar acisindan tehlikeli olabilir. Tesisimizde hij
alanlarinin dezenfeksiyonunda (mutfak, tuvalet, havuz s
sartlandirma v.b) teknik ekibin bakim onarimda kullanm
kimyasallar (boya, tiner, klima gazi vb.) olarak 6rnek veri
Cevreye etkinin en aza indirilmesi icin kimyasallarin uy
kullanimi son derece 6nemlidir. Bunun icin;

*Bulasik makinelerinde temizlik kimyasallart icin otomatik
sistemi kullanilmakta.
*Havuz sartlandirma kimyasallari otomatik dozaj sistemi ile
calismakta,
*Alinan kimyasallar 101t/ 20 It gibi biiyiitk ambalajlarla alinm
ve kullanim i¢in kig¢iik ambalajlara aktarilmaktadir (sivi sab
dipensert, sprey siseleri vb.)
*Mutfakta sebze meyve dezenfeksiyonu icin klor yerine o
kullanimi.

*Mimkiin oldugunca konsantre kimyasallar kullanilma
edilmesi.

*Kimyasal iireticilerin Iso 14001 gibi cevre yénetim
ve ¢evreye duyarl firmalardan secilmesi. »
*Personele kimyasal kullanim egitimlerinin veril

*Hasere 1laclamayt uzman ve yasal mevzuata u
calismaktayiz.



OTELIMiZDEN
GORSELLER

45



DOGAL HAYATI KORUMA

Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, saglik, bakim ve beslenmeleri ile ilgili calismalar
yapilmaktadir.

Tesislerimizde bulunan binlerce agacin herhangi bir yangin durumunda zarar gérmesini engellemek icin ¢aliwmalar
yurttilmektedir. Bu kapsamda,

BCalisanlarimiza yangin egitimi verilmistir., B Yangin miidahale cihazlarina periyodik olarak bakim yapilmaktadir
Yangin tatbikatlari dizenlenmistir.
BAci durum ekipleri olusturulmustur [ |

Deniz suyunun temizligi sirdiriilebilir turizm kapsaminda 6ncelik verdigimiz konularin basinda

gelmektedir.

Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢6p kutusu, atik konteynirt bulunduruyor, diizenli olarak

bosaltiliyor ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi igin plaj gérevlilerimize egitimler

veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz.

Diinya Cevre Cini kutlamalart kapsaminda her tesisimizin ¢ocuk kultiplerinde ¢icek dikimi, |

attk toplama, ambalaj atiklarindan aktivite yapma gibi ¢ocuklarimizin ktigtik yaslardan
itibaren gevre bilinglerinin gelismesine katkida bulunulmaya calisilmaktadir.

Tesislerimizde endemik bitki tiirlerini tercih ediyoruz’

Tesis igerisinde sahip oldugumuz giines paneli ile dogal kaynaklardan yaratlaniyor ve
dogaya karbon salinimini azaltmaya yonelik bir ¢caba sarfediyoruz.

Yillik egitim programlar dogrultusunda calrwanlarimiza

cevre egitimleri verilmektedir. Misafirlerimizin de destegiyle kii¢iik hayvan
Egitimler; dogal kaynaklarin tiiketiminin azalklmas, dostlarimizin bakiminit ve veteriner kontrollerini
akklarin azalklmasi ve dogru wekilde ayriwkrilmasi, yapiyoruz. Kedilerimizin karneleri ile awilarini

tehlikeli akklarla ilgili yapilmasi gerekenler, ve kisirlawkrmalarini takip ediyoruz. Yeni

Verimlilik ve Dogal Zenginlikleri korumaya yonelik dogan yavru kediler i¢in sahiplendirme ilanlart

konular icermektedit. ctkiyor ve onlarin yuva bulmalarint sagliyoruz.




Holiday lm;l
Resort

YASAL UYGUNLUK KAPSAMINDA
BELGELENDIRMELERIMIZDEN ORNEKLER

.f;i’@‘?a CEuRE, Seseii e SIFIR

{7 GEvRE, § i
=/ ILIM DESISIKLIGI BARANLISI ATIK

T.C. MUGLA VALILiGi CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGI§IKLIGI iL MODORLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TSSB2/9/256 Taiih: 27/08/2023

Adr: HOLIDAY INN RESORT BODRUM

Adresi: ' i SOKAK, No: 11 -, BODRUM, MUGLA, Turkiye
Vergi No:oi00445825

Tira:  BinafYerleske

A i \/\

120772019 tanhl ve 30829 sayil Resmi Gazs yurinige giren Sifir Ahk
Yonetmeliince Sifir Atk Yonetim Sistemi esini almaya hak kazanmighr.
Omer BOLAT
1 cilik ve Iklim Degigikligi Il MiidGri
Belge Son Gegerli Tarini B s i ﬂ E-IMZALIDIR
27/09/2028

i
MUZFED

2024 YILI
MUZIK LISANS - 7

AIC TUR. YAT. ISLET. A. §. - HOLIDAY INN RESORT HOTEL
BODRUM
ESKICESME MAH. HAREMTAN SOK. NO:11 BODRUM MUGLA.

MSF VE MUZFED FEDERASYONLARI REPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN
E

KONAKLAMA TESISINDE 2024 YiLJ [CERISINDE UMUMA ILETILMEST ICIN iSBU
“4 " (%) DUZENLENMISTIR.
-lmmmwmmm R MSF v MUZFED Fed Peart il kowicrklamaes tesisi

BELGE NUMARASI + 2004/ 2024-01597
DUZENLEME TARIHI  : 2111204
GECERLILIK DONEMI  : 2024 Yili

KURULUS TORD + Basit Konaklams / Diger
ODA SAYISI 1244
M
Milizik Sekibr inde Eser Sabipleri Milzik Sekibrinde Baplaniih Hakdar
Vederasyonn
N Y
- e A-JI I
e !

= | 47




5

Karbon Ayak Izi Nedir ve Nasil Azaltilabilir?
Karbon Ayak Izi Nedir? Karbon ayak izi, bireylerin, kurumlarin
veya toplumlarin faaliyetleri sonucunda atmosfere salinan
toplam sera gazi miktarini ifade eder. Genellikle karbondioksit(COZ2) es
olarak hesaplanir ve ton cinsinden ifade edilir.
Karbon ayak iz1, 6zellikle enerji kullanimi, ulagim, yeme-i¢cme aliskanlikla
tiiketim tercihleri gibi faktorlerden etkilenir.

Karbon Ayak Izinin Kaynaklari
1.Enerji Tiketimi: Evlerde kullanilan elektrik ve dogal gaz gibi enetji
kaynaklari.

2.Ulagim: Araclarin yakit tuketimi, havayolu ulagima.
3.Gida Tiiketimi: Hayvansal tirtinlerin Giretimi, tarimsal faaliyetler.
4. Tuketim Aligkanliklari: Plastik kullanimi, tek kullanimlik driinler, moda
endustrisi gibi titketim alanlart.

arbon Ayak 1zi Nasil Azaltilabilir?
.Enerji Tasarrufu: LED ampuller kullanilmasi, enerji verimli cihazlar te

.Ulagim Aligkanliklarini Degistirme: Toplu tasima kullanimi, bist
ektrikli ara¢ tercih edilmesi.
Daha Az Atik Uretmek: Geri donisiimii desteklemek, tek kullan
unlerden kacinmak.
aha Bilingli Beslenme: Yerel ve mevsimsel gidalari tiketme
etimini azaltmak.
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Hedef Performans Kriteri Gergeklesen HEDEF
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. .. .. . Yiyecek olarak biifede bulunan yoresel Giriin
Y k olarak biifede bul | kt. . 2,00 4,00
iyecek olarak biifede bulunan yoresel iriin miktarini 5 - o oL
. . . Misafir b dlisen Atik Yag mikt % 5
Misafir basina diisen Atik Yag miktarini 1sallr basina diigen Alik Yag midanni 0,023868| 0,022675
distrmek
Misafir ba§|r:|a diisen atik miktarini (kagit, cam, Misafir basina du§en atik njlkfarlnl (kagit, 0,036918|  0,035072
metal, plastik) cam, metal, plastik) % 5 diisirmek
. . . Misafir basina diisen evsel atik miktarini % 5
Misafir basina diisen evsel atik miktarini - 1,11281 1,05717
diisiirmek
C . o . Yil igerisinde Verilecek Egitim Baslig1 Sayisini 2
Yill de Verilecek Egitim Baslig1 S 8,00 10,00
Il Igerisinde Verilecek Egitim Bagligi Sayisini adet arttirmak , ,
Geceleme basina diisen Glnlik Su Tiiketimi Geceleme basina duge.rjl Gunlik Su Tiketimi 0.36782 0,35311
Ortalamasini Ortalamasini % 4 distrmek
Kisi Basl Elektrik tiiketimini Kisi Basi Elektrik tliketimini % 5 diistirmek 27,0098 25,6593
Kisi basi LNG tiiketimini Kisi bast LNG tiiketimini % 5 disiirmek 0,8482 0,8058
Kisi basi LPG tiiketimini Kisi basi LPG tiiketimini % dustrmek 100,00 100,00
Toplam atik pil miktarini Toplam atik pil miktarini % dusiirmek 100,00 100,00
Kadin istihdam oraninin Kadin istihdam oraninin % 35 ¢ikarilmasi 17,88 35,00
Yerel istihdam oraninin Yerel istihdam oraninin % 35 ¢ikarilmasi 8,37 35,00
o Ti kf lan fidan bag 5adet
Tema vakfina yapilan fidan bagisini ema vakfina yaprian fidan baglzini > ade 5,00 10,00
arttimak
Cevreileilgilien az Cevreileilgilien az 1 ddiil alinmasi
alisilan tedarikgilerin %75 sinin yerel
Calisilan tedarikgilerin Galis - ¢ ° Y
tedarikgi olmasi
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